ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION 2007-2011, DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
REVISION SALARIAL 2008.

Reunida la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de la Construccion de Santa Cruz de Tenerife 2007-
2011, el 19 de Septiembre de 2008, a las 10,30 horas en la sede de
FEPECO, con los asistentes que se mencionan:

MCA-UGT

D. Conrado Plasencia Montesinos
D. José Manuel Diaz Rodriguez
D. Luis Fernandez Aragén

D. Adrian Béez Baez

FECOMA -CC.00
D. Marcelino Izquierdo Llamas
D. Adrian Rodriguez Gonzalez

FEPECO

D. Francisco Javier Garcia Lima
D. José Carlos Diaz VVazquez

D. Oscar Izquierdo Gutiérrez
Dfia.Susana Diaz Gonzalez
Dfa.Teresa Fonte Barbuzano

D. Santiago Acufia Diaz

Articulo 1: Se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y
representacion suficientes para la suscripcion de este Acta de Revision
Salarial, y para aplicar el Acuerdo Sectorial Nacional respecto a la revision
economica para el afio 2008.

Articulo 2: Para dar cumplimiento al articulo 10 del actual Convenio
Colectivo Provincial (B.O.P. n° 212, de viernes 30 de noviembre de 2007),
se ha aplicado el 2,20% de exceso que se ha producido entre el 2% previsto
y el 4,20% dado por el INE, como IPC real del afio 2007, tablas salariales
revisadas y publicadas en el BOP n° 115 de 11 de Junio de 2008, a efectos
de que tal resultado sirva de base para aplicar incremento salarial afio 2008.



Articulo 3: Para el afio 2008 se aplicard un incremento del 3.5% (IPC
previsto 2% mas 1,5%), sobre los conceptos de salario base, gratificaciones
extraordinarias, vacaciones, pluses salariales y extrasalariales vigentes en
el Convenio. Segun especifica el Acuerdo Sectorial Nacional en su Articulo
48.Apartado 1.

Articulo 4: El importe de las dietas y medias dietas sera para el afio 2.008:

-Dieta completa: 20.72 Euros
-Media Dieta: 7.40 Euros
-Dieta Interinsular: Se aplicara cuando el trabajador sea desplazado
fuera de la isla en la que vive, en este caso, la empresa debera costear
los gastos de transporte, alojamiento y alimentacién del trabajador.
Estos importes se abonardn con efectos econdmicos a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 5: Cuando la empresa deba abonar integramente el importe del
billete de ida y vuelta al centro de trabajo, podra sustituirlo de mutuo
acuerdo con el trabajador a razén de 0,17 céntimos/Km., con independencia
del Plus de transporte reconocido en la Tabla Salarial.

Este PLUS EXTRASALARIAL, se empezara a percibir a partir de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), del presente
convenio.

Articulo 6: Los atrasos que figuran en el ANEXO II, de manera
excepcional, podran ser abonados en un plazo no superior a seis meses, a
partir de la publicacion en el BOP.

Asi mismo y de comln acuerdo empresa y trabajadores, estos ultimos
podran percibir los atrasos fraccionados en los seis meses.

Si en el intervalo del fraccionamiento acordado, se extingue la relacion
laboral con algun trabajador, las cantidades pendientes seran abonadas de
una sola vez en la liquidacion correspondiente.

Disposicion Adicional Primera:

Plus de transporte: como consecuencia de la redaccion del articulo 23 del
Reglamento de Cotizacién y liquidacion de otros derechos a la Seguridad
Social, aprobado por el R. D. 2064/95, de 22 de diciembre, por el R.D.
1426/97 de 15 de septiembre, la Comision Negociadora del presente
Convenio Colectivo acuerda lo siguiente: las cantidades de plus de
transporte abonadas mensualmente que excedan del 20 por ciento del
indicador publico de renta de efectos multiples establecido mensualmente
para mayores de 18 afios, excluida la parte alicuota correspondientes a las



pagas extraordinarias, integraran la base de cotizacion a la Seguridad
Social. Correspondiendo a las empresas la correcta aplicacion de lo
establecido en este precepto. El indicador publico de renta de efectos
maultiples estipulado para el afio 2.008 es de 516.90 €. Ejemplo: 516.90 x
20% = 103.38€. Toda cantidad que se exceda de la citada, serd de
aplicacion la correspondiente regulacion.

Disposicion Adicional Segunda:

La presente Revision Salarial 2008, entrara en vigor desde el mismo
momento de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. (B.O.P.)
de Santa Cruz de Tenerife

La Comision Negociadora del Convenio, solicita:

1°) Se ordene su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de la
Direccion General de Trabajo.

2°) Se ordene su deposito en la Seccion de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion.

39 Insertar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sin mas Asuntos Que tratar se levanta la sesién a las 12,00 horas, en el
lugar y dia de la fecha indicada al comienzo de la presente Acta.
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